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UMOWA O SWIADCZENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO W PROJEKCIE
Koliberek w towiczu nr RPLD.10.01.00-10-A012/16

zawarta w Lowiczu wdniu ... roku pomiedzy:

Barbarg Guzek prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg Klub Malucha
»Koliberek” z siedzibg przy ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 8a, 90 — 750 Lodz, NIP
7272612531, REGON 100579244, realizujgcg na terenie miasta/gminy towicz Projekt pn.
Koliberek w towiczu nr RPLD.10.01.00-10-A012/16 (zwany w dalszej czesci umowy
Projektem), w ramach Priorytetu X Adaptacyjnos$¢ pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
Dziatanie 10.1 Powr6t na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat
3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014 — 2020, zwang w
dalszej czesci umowy Projektodawca,

a
................................................................... ZAM. e
................................................................... , legitymujgca/ym sie dowodem osobistym
SEIIA I NI , WYdanym przez .........cocoeeiiiiiiiiiiiaene.
oraz numerem PESEL ... zwang/ym w dalszej czesci umowy

Uczestnikiem/czka Projektu,

o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Uczestnikom Projektu nieodptatnego wsparcia
szkoleniowego (w formule sesji z doradcg zawodowym, ktoéry przeprowadzi analize ich
potencjalu zawodowego i potrzeb oraz zaprojektuje indywidualny profil IPD),
wspomaganego ofertg dedykowanego szkolenia, umozliwiajgcego zdobycie nowych,
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji, w zwigzku z realizacjg Projektu pn,
Koliberek w towiczu nr RPLD. 10.01.00-10-A012/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014 — 2020.

2. Wsparcie szkoleniowe udzielane bedzie w okresie realizacji Projektu, w przedziale
czasowym od dnia 01.11. 2016 r. do dnia 28.02.2017 r.
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3. Konsultacje z doradcg zawodowym w wymiarze 2h majg na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatan oraz diagnozy i $ciezki rozwoju zawodowego Uczestnika
Projektu.

4. Szkolenie obejmuje Kurs opiekuna w Zztobku lub klubie dzieciecym w wymiarze 200h
wyktadéw/warsztatéw oraz 80h praktyk zawodowych w ziobkach (do wyboru: w towiczu/w
todzi), tj. 25 dni szkoleniowych i 10 dni praktyk.

5. Warunkiem uczestnictwa w Szkoleniu jest posiadanie min. wyksztatcenia sredniego.

6. Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy otrzymajg Zaswiadczenie wg wzoru MEN,
potwierdzajgce uprawnienia do wykonywania zawodu, zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z
dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programow szkoleh dla opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym (Dz.U. nr 69, poz. 368).

6. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych swiadczona na rzecz Uczestnikow
Projektu potwierdzana jest ich podpisem ziozonym w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu.

7. Uczestnicy Projektu, ktérzy zdobedg podczas Szkolenia kwalifikacje i praktyke zawodowg
oraz przejdg pozytywnie konkurencyjng procedure rekrutacji merytorycznych pracownikow
do ztobka, otrzymajg oferte zatrudnienia.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji réwnolegtego szkolenia o innym profilu
zawodowym, wskazanym w IPD uczestnikéw Projektu.

§2

Zobowigzania Stron

1. Projektodawca w wykonaniu Umowy zobowigzuije sie:

a) przeprowadzi¢ konsultacje z doradcg zawodowym i Szkolenie zgodnie z
Harmonogramem, niniejszg Umowg, Umowg o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,

b) zapewni¢ niezbedne materiaty szkoleniowe dla Uczestnikdw Projektu, sporzgdzic i
wydaé Uczestnikom Projektu Zaswiadczenie (jak w § 1 p. 6 niniejszej Umowy), pod
warunkiem uczestnictwa w min. 80 % zajec,

c) zapewnic sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem.

2. Uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie wspotdziataé z Projektodawcg w zakresie
potrzebnym dla sprawnego przeprowadzenia konsultacji, wyktadow i praktyk, a w
szczegolnosci:
a) uczestniczy¢ w wymiarze min. 80% czasu trwania Szkolenia,
b) bra¢ udziat w badaniach efektywnosci lub badaniach ewaluacyjnych (ankiety, testy
wiedzy),
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c) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz rzetelnie realizowaé program nauczania i
praktyk,

d) zgtasza¢ prowadzacemu zajecia wszelkie problemy zwigzane z naukg i realizacjg
programu nauczania,

e) niezwlocznie informowaé o wszelkich przeszkodach mogacych wptyngé na udziat w
Projekcie.

3. Projektodawca nie zwraca kosztéw dojazdu na Szkolenie i praktyki.

§3

Koszty wsparcia finansowego

Wartos¢ wsparcia szkoleniowego wynosi ................... zt. brutto (stownie ..............
......................................................... brutto.

§4

Oswiadczenia Stron

1. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie
Koliberek w towiczu nr RPLD. 10.01.00-10-A012/16 i zobowigzuje sie do respektowania
zawartych w nim postanowieh oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okres$lone:

a) zamieszkuje na terenie miasta/gminy towicz (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
b) sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat,

C) pozostaje bez pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat,
d) z wilasnej inicjatywy chce uczestniczy¢ w Szkoleniu.

2. W przypadku poswiadczenia nieprawdy Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu
100 % kosztow wsparcia wskazanych w § 3.

3. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej.

4. W okresie trwania niniejszej Umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na
piSmie o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania
tego obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nie odebrang, uwaza sie za doreczong.

5. Uczestnik Projektu powierza Projektodawcy w celu wykonania Umowy, tj. w celu realizacji
Projektu, przetwarzanie swoich danych osobowych.
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§4

Rozwigzanie Umowy

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyn rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu, Projektodawca moze zgdac, aby
Uczestnik  Projektu  przedtozyt zaswiadczenie lekarskie Ilub inne  dokumenty
usprawiedliwiajgce rezygnacje.

3. Projektodawca moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika z udziatu w Projekcie, w przypadkach, kiedy:

a) opusci wiecej niz 20 % dni szkoleniowych i praktyk okreslonych w programie bloku
szkoleniowego;

b) przedstawi fatszywe Iub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowego.

4. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 3 Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do
pokrycia 100% kosztéw wsparcia szkoleniowego wskazanych w § 3, straci prawo korzystania
z dalszych ustug doradczo - szkoleniowych oraz straci prawo do dalszego otrzymywania
wsparcia w formie opieki nad dzieckiem.

§5

Postanowienia koncowe
1. Strony zgodnie oswiadczajg, iz Umowa moze zosta¢ zmieniona tylko w taki sposéb, aby
odpowiadata postanowieniom Umowy o dofinansowanie Projektu.

2. Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej
Umowy jest prawo polskie.

3. Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania niniejszej
Umowy jest sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron.
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Projekt pn. Koliberek w towiczu nr RPLD.10.01.00-10-A012/16 realizowany przez Klub Malucha ,Koliberek” — Barbara Guzek
z siedzibg w todzi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa X Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Dziatanie X.1 Powr6t na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Uczestnik/czka Szkolenia: Projektodawca

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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