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1. Dlaczego Franczyza.

Z uwagi na stabilny rozwdj KOLIBERKA oraz ciggte zapotrzebowanie rynku edukacji na $wiadczone
przez nas ustugi, podjelismy decyzje o wdrozeniu systemu franczyzowego. W zwigzku z powyzszym
zapraszamy wszystkich chcgcych prowadzi¢ wtasne przedszkole lub ztobek do zapoznania sie z nasza
oferta.

2. O Franczyzie.

Definicja Franczyzy zawarta w Kodeksie Etycznym Franczyzy przyjetym przez Europejskg Federacje
Franczyzy:

,Franczyza to system sprzedazy towardw, ustug lub technologii, ktory jest oparty na Scistej i ciggtej
wspotpracy pomiedzy prawnie | finansowo odrebnymi i niezaleznymi przedsiebiorcami, tj.
Franczyzodawcq i jego Franczyzobiorcami. Istota tego systemu polega na tym, ze Franczyzodawca
nadaje swoim Franczyzobiorcom prawo oraz naktada na nich obowigzek prowadzenia dziatalnosci
zgodhnie z jego koncepcjg. W ramach i na okres sporzqdzonej na pismie Umowy Franczyzowej oraz w
zamian za bezposrednie Iub posrednie swiadczenia finansowe uprawnienie to upowaZznia
Franczyzobiorce do korzystania z nazwy handlowej Franczyzodawcy, jego znaku towarowego lub
ustugowego, know-how, metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wiedzy technicznej, systemu
postepowania i innych praw wtasnosci przemystowej lub intelektualnej, a takze do korzystania ze
statej pomocy handlowej i technicznej Franczyzodawcy.”

Model sieci Franczyzowej Przedszkole Koliberek jest zgodny z powyziszg definicjg i prezentuje sie
nastepujaco:

KOLIBEREK przekazuje Franczyzobiorcom wfasny Pakiet Franczyzowy, w zamian za okreslone w
Umowie Franczyzowej swiadczenia finansowe.

W sktad tegoz pakietu wchodzi prawo do uzywania praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej
chronionych przez prawo (nazwa handlowa, logo), Podrecznik Operacyjny zawierajgcy kompletne
know-how, tj. zbidr poufnych, praktycznych informacji niezbednych i w petni wystarczajacych do
skutecznego prowadzenia dziatalnosci, wynikajgcych z naszego doswiadczenia oraz wytgcznosc
terytorialna.

Umowa zostaje zawarta na okres 5 lat z mozliwoscig jej przedtuzenia o kolejne 5 letnie okresy.

Franczyzodawca od samego poczatku, przez caty okres wspdtpracy wspiera Franczyzobiorce swojg
wiedzg i doswiadczeniem. Z drugiej jednak strony, w trosce o wysoki poziom $wiadczonych ustug oraz
ochrone wizerunku SIECI KOLIBEREK, czuwa nad nalezytym wykonywaniem przez Franczyzobiorce
Umowy, w szczegdblnosci nad prowadzeniem dziatalnosci w ramach sieci Przedszkole Koliberek
zgodnie z koncepcja i zatozeniami zawartymi w Podreczniku Operacyjnym.



3. Onas.

Przedszkole KOLIBEREK dziata od 2008 roku. Od tego czasu utworzone zostaty trzy placéwki wtasne,
ktore okazaty sie sukcesem. Efektywnos$¢ dotychczasowej dziatalnosci, jak réwniez zadowolenie
klientédw, zacheca do dalszego rozwéj, w tym zwtaszcza statego udoskonalania i ekspansji rynkowe;j.

Co nas wyrdznia?

Przede wszystkim kompleksowa oferta edukacyjna skierowana do dzieci w wieku od szesciu miesiecy
do szesciu lat. Opracowany przez naszych pedagogdédw program dydaktyczny pozwala kazdemu
dziecku, we wskazanym powyzej okresie, bezstresowo i z uSmiechem na buzi, przygotowac sie do
przysztych wyzwan zyciowych i szkolnych. Potwierdzeniem skutecznosci naszej idei pedagogicznej
jest satysfakcja rodzicow (w tym rodzicéw naszych absolwentow).

Nasza misja dydaktyczna to rozwdj dziecka zgodny z jego wrodzonymi predyspozycjami. Na poczatku
kazdego roku przedszkolnego nauczyciel prowadzacy wraz dyrekcjg pedagogiczng oraz radg rodzicéw
wybiera zbidr zaje¢ dodatkowych dla swojej grupy, kierujgc sie przy tym diagnoza pedagogiczng oraz
sugestiami rodzicéw. Aby jak najbardziej zindywidualizowaé program dla kazdej grupy, oferujemy
rodzicowi szeroki wybdr mozliwosci i kierunku rozwoju dziecka. Pedagodzy Koliberka, po odbyciu
cyklu specjalistycznych szkolen, czerpig z bogatego wachlarza dostepnych zaje¢ wykraczajgcych poza
realizowang Podstawe Programowg MEN.

4. Korzysci.

Rentownos$¢ naszego konceptu przetestowaliSmy na naszych trzech placdwkach macierzystych.
Realny zwrot z inwestycji nastepuje srednio w drugim roku od uruchomienia placéwki (szczegétowy
business plan przedstawimy w kontekscie konkretnej lokalizacji). Wypracowywany comiesieczny zysk
rekompensuje wktad pracy i motywuje do dalszego dziatania.

Korzystajgc z naszego know-how przedsiebiorca:

e Uniknie najczestszych, bardzo kosztownych btedéw popetnianych przy uruchamianiu tego
typu dziatalnosci.

e Sprawnie przebrnie przez etap rejestracji ponoszac przy tym mozliwie jak najmniejsze koszty.

e Zaoszczedzi na wyposazeniu placowki korzystajgc z naszych porozumien z producentami.

e Realizujgc nasz sprawdzony profil dydaktyczny, oraz dziatajgc w ramach naszej cieszacej sie
zaufaniem marki, zyska duzg ilos¢ klientow.

Oprodcz tego Franczyzobiorca od samego poczatku bedzie pod naszg statg opieka, a udzielane mu, na
kazdym kroku wsparcie, pozwoli czuc sie bezpiecznie i skoncentrowac na swojej pracy.



Dziatamy w branzy edukacji, tam gdzie rodzice decydujg o losach swoich najwiekszych skarbéw —
wtasnych dzieci. Sprawdzona marka, jaka jest Przedszkole Koliberek, wzbudza zaufanie i przycigga do
siebie znacznie wiekszg liczbe klientdéw niz nowo otwarte, mato znane punkty edukacyjne.

5. Do kogo kierowana jest nasza oferta.

Naszg oferte kierujemy do osdb, ktére myslg o prowadzeniu wtasnego przedszkola lub ztobka.

Osoba zainteresowana rozpoczeciem wspoétpracy powinna... lubi¢ dzieci. Nawet jesli nie bedzie miata
z nimi bezposredniej stycznos$ci, musi mie¢ do nich odpowiednie podejscie oraz wyobrazenie o pracy
Z nimi.

Od naszych Franczyzobiorcow oczekujemy petnego zaangazowania w prowadzenie placowki
franczyzowej. Nie kierujemy oferty do inwestoréw liczagcych jedynie na szybki zysk.

Bardzo mile widziane sg matzenstwa oraz partnerzy chcacy wspdlnie prowadzi¢ dziatalnos$c
gospodarcza.

Atutem bedzie réwniez doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w branzy zwigzanej z dzie¢mi, jak i
praca w przedszkolnym sektorze edukacji.

6. Opfatyiinwestycja.

Wysokos¢ inwestycji jest zalezna przede wszystkim od stanu nieruchomosci, w ktérej bedzie
prowadzona dziatalnos¢. Najczesciej wsréd gtéwnych kosztow inwestycji nalezy zaliczy¢:

- koszt remontu obiektu oraz jego adaptacji,

- koszty zwigzane z wynajmem - kaucje, prowizje (w przypadku gdy budynek, w ktérym ma by¢
prowadzona dziatalno$¢ nie stanowi wiasnosci Franczyzobiorcy),

- wyposazenie,
- reklama.

Przy zatozeniu, ze znajdziemy lokal w satysfakcjonujgcym stanie, w ktérym nie bedzie potrzeby
przeprowadzania generalnego remontu, a jedynie niezbednych zabiegdw adaptacyjnych, wysokos¢
inwestycji moze wynies¢ od 50 tysiecy ztotych w gdre. Najczesciej inwestycja nie powinna
przekroczy¢ 100 tysiecy ztotych.

Biezgce opftaty franczyzowe to:

Przedszkole — 1900zt netto miesiecznie



Ztobek — 1200zt netto miesiecznie
Przedszkole i Ztobek — 2900zt netto miesiecznie

Nie pobieramy optaty wstepnej

Franczyzobiorca co miesigc zobowigzany jest réwniez wptaca¢ 300 zt na utworzony przez
Franczyzodawce fundusz marketingowy.

Wyposazenie bedace czescig inwestycji to meble, sprzety i zabawki oraz Pakiety Dydaktyczne.

Inwestycja zwigzana z uruchomieniem Placéwki, przy spetnieniu wszystkich wymienionych warunkéw
dziatalnosci powinna sie zwréci¢ w drugim roku od uruchomienia.

Nalezy rowniez pozostawi¢ sobie zapas srodkdw na pierwsze miesigce dziatalnos$ci, gdy nasza
Placowka moze wykazywac straty. Po 1-2 kwartatach Placéwka powinna staé sie rentowna.

6a. Oferta specjalna.

Franczyzobiorcy, ktorzy podpisza Umowe do kornica maja 2013 beda zwolnieni z comiesiecznej
optaty franczyzowej przez pierwsze cztery miesigce prowadzenia dziatalnosci.

7. Wsparcie.

Od momentu podpisania Umowy, Franczyzobiorcy udzielane jest state wsparcie na kazdym etapie
prowadzenia dziatalnosci. Poczawszy od chwili podjecia wspodtpracy Franczyzodawca nadzoruje
poszukiwanie a pdzniej adaptacje lokalu i jego wyposazenie, pomaga w przeprowadzeniu kampanii
informacyjnej, zdobyciu niezbednych pozwolen (sanepid, straz pozarna itp.), ztozeniu wnioskow o
zarejestrowaniu Przedszkola Niepublicznego oraz otrzymaniu statych dotacji z Urzedu Gminy,
przeprowadzeniu rekrutacji personelu, naborze dzieci i wreszcie w codziennym biezgcym dziataniu.
Nieustannie rozwijane know-how niezwtocznie przekazywane jest Franczyzobiorcy.

W przypadku nie osiggniecia rentownosci po uptywie prognozowanego okresu od rozpoczecia
dziatalnosci Franczyzodawca sporzadzi audyt i w razie potrzeby wprowadzi w placdwce
Franczyzobiorcy Program Naprawczy trwajacy w zaleznosci od potrzeby od 30 do 90 dni. W okresie
trwania programu naprawczego Franczyzobiorca zwolniony jest z comiesiecznej optaty franczyzowej.

W przypadku nie uzyskania rentownosci po przeprowadzeniu programu naprawczego, badZ po
wskazanym, w wyniku przeprowadzenia programu naprawczego okresie, istnieje mozliwos$¢
rozwigzania Umowy (w przypadku rzetelnego spetnienia wszystkich zalecen programu naprawczego i
pozostatych warunkéw okreslonych w Umowie).



Placéwka Franczyzobiorcy ma swoje miejsce na stronie internetowej Koliberka przez caty czas
trwania Umowy.

Franczyzobiorca w kazdej chwili ma zapewniong mozliwos¢ konsultowania wszystkich spraw z
Franczyzodawca.

8. Etapy wspodtpracy.

Pierwszym krokiem jest wypetnienie przez osobe zainteresowang formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie KOLIBERKA. W przypadku zainteresowania kandydaturg, uméwimy sie z
Panstwem na spotkanie wstepne.

Spotkanie wstepne stuzy szerszemu przedstawieniu swojej kandydatury oraz poznaniu niezbednych
szczegbtdéw dotyczacych ewentualnej wspotpracy. Kandydat bedzie miat okazje zapoznaé sie z trescig
Umowy, omoéwic¢ nurtujgce zagadnienia dotyczace dziatalnosci. Po tym spotkaniu Franczyzodawca
bedzie miat czas do namystu nad kandydatura.

W przypadku akceptacji, kandydat (jesli zdecyduje sie na przystgpienie do systemu) zostanie
zaproszony na drugie spotkanie na ktérym podpisze Umowe Przedwstepng, ktéra zobowigze go m.in.
do zachowania poufnosci. Zostang mu przekazane informacje dotyczgce doboru lokalizacji, a jesli
posiada juz lokal otrzyma od Franczyzodawcy business plan.

Procedura zostanie zwienczona podpisaniem Umowy Franczyzowej. Po zawarciu Umowy
Franczyzobiorca otrzyma Podrecznik Operacyjny zawierajacy catosciowe know-how KOLIBERKA,
prawo do uzywania praw wiasnosci przemystowej i intelektualnej prawnie chronionych oraz
wytacznos¢ terytorialna.

Franczyzodawca udziela wsparcia Franczyzobiorcy przez caty okres obowigzywania Umowy, stajac sie
jego dobrym partnerem biznesowym.

9. Dokumenty.
<Formularz zgtoszeniowy>



