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1. Dlaczego Franchising.

Z uwagi na stabilny rozwdj KOLIBERKA oraz ciggte zapotrzebowanie rynku edukacji na $wiadczone
przez nas ustugi, podjeliémy decyzje o wdrozeniu systemu franchisingowego. W zwigzku z powyzszym
zapraszamy wszystkich chcgcych prowadzi¢ wtasne przedszkole lub ztobek do zapoznania sie z nasza
oferta.

2. O franchisingu.

Definicja franchisingu zawarta w Kodeksie Etycznym Franchisingu przyjetym przez Europejska
Federacje Franchisingu:

,Franchising to system sprzedazy towardw, ustug lub technologii, ktory jest oparty na scistej i ciggtej
wspotpracy pomiedzy prawnie | finansowo odrebnymi i niezaleznymi przedsiebiorcami, tj.
franchisingodawcq i jego franchisingobiorcami. Istota tego systemu polega na tym, ze
franchisingodawca nadaje swoim franchisingobiorcom prawo oraz naktada na nich obowigzek
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z jego koncepcjg. W ramach i na okres sporzqdzonej na pismie
umowy franchisingowej oraz w zamian za bezposrednie lub posrednie sSwiadczenia finansowe
uprawnienie to upowaznia franchisingobiorce do korzystania z nazwy handlowej franchisingodawcy,
jego znaku towarowego lub ustugowego, know-how, metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wiedzy technicznej, systemu postepowania i innych praw wtasnosci przemystowej lub intelektualnej, a
takze do korzystania ze statej pomocy handlowej i technicznej franchisingodawcy.”

Model sieci franchisingowej Przedszkoli Niepublicznych i Ztobkéw Koliberek jest zgodny z powyzszg
definicjg i prezentuje sie nastepujgco:

KOLIBEREK przekazuje Franchisingobiorcom wtasny Pakiet Franchisingowy, w zamian za okreslone w
Umowie Franchisingowej swiadczenia finansowe.

W sktad tegoz pakietu wchodzi prawo do uzywania praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej
chronionych przez prawo (nazwa handlowa, logo) oraz Podrecznik Operacyjny zawierajgcy kompletne
know-how, tj. zbidr poufnych, praktycznych informacji niezbednych i w petni wystarczajacych do
skutecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z naszego doswiadczenia.

Umowa zostaje zawarta na okres 5 lat z mozliwoscig jej przedtuzenia o kolejne 5 letnie okresy.

Franchisingodawca od samego poczatku, przez caty okres wspdtpracy wspiera Franchisingobiorce
swojg wiedzg i doswiadczeniem. Z drugiej jednak strony, w trosce o wysoki poziom swiadczonych
ustug oraz ochrone wizerunku SIECI KOLIBEREK, czuwa nad nalezytym wykonywaniem przez
Franchisingobiorce Umowy, w szczegdlnosci nad prowadzeniem dziatalnosci w ramach SIECI
KOLIBEREK zgodnie z koncepcjg i zatozeniami zawartymi w Podreczniku Operacyjnym.



3. Onas.

Przedszkole KOLIBEREK dziata od 2008 roku. Od tego czasu utworzone zostaty kolejne dwie wtasne
placowki, ktdre rowniez okazaty sie sukcesem. Efektywnos$¢ dotychczasowej dziatalnosci, jak réwniez
zadowolenie Klientéw, zacheca do dalszego rozwdj, w tym zwiaszcza statego udoskonalania i
ekspansji rynkowe;j.

Co nas wyrdznia?

Przede wszystkim kompleksowa oferta edukacyjna skierowana do dzieci w wieku od sze$ciu miesiecy
do szesciu lat. Jednolity program dydaktyczny pozwala kazdemu dziecku, we wskazanym powyzej
okresie, bezstresowo i z usmiechem na buzi, przygotowac sie do przysztych wyzwan zyciowych i
szkolnych. Potwierdzeniem skutecznosci naszej idei pedagogicznej jest satysfakcja rodzicow (w tym
rodzicéw naszych absolwentéw).

4. Korzysci.

Rentownos$¢ naszego konceptu przetestowaliSmy na naszych trzech placéwkach macierzystych.
Realny zwrot z inwestycji nastepuje srednio w drugim roku od uruchomienia placéwki (szczegétowy
business plan przedstawimy w kontekscie konkretnej lokalizacji). Wypracowywany comiesieczny zysk
rekompensuje wkfad pracy i motywuje do dalszego dziatania.

Korzystajgc z naszego know-how przedsiebiorca uniknie najczestszych, bardzo kosztownych btedow
popetnianych przy uruchamianiu tego typu dziatalnosci. Sprawnie przebrnie przez etap rejestracji
ponoszac przy tym mozliwie jak najmniejsze koszty. Zaoszczedzi rdwniez na wyposazeniu placowki
korzystajac z naszych porozumien z producentami. Realizujgc nasz profil dydaktyczny, koncentrujgcy
sie przede wszystkim na indywidualnej pracy z dzieckiem, zyska duzg ilos¢ klientéw. Oprécz tego
Franczyzobiorca bedzie pod naszg statg opieka, a udzielane mu, na kazdym kroku wsparcie, pozwoli
czué sie bezpiecznie i skoncentrowaé na swojej pracy.

Dziatamy w branzy edukacji, tam gdzie rodzice decydujg o losach swoich najwiekszych skarbéw —
wtasnych dzieci. Sprawdzona marka, jaka niewatpliwie jest KOLIBEREK, wzbudza zaufanie i przyciaga
do siebie znacznie wiekszg liczbe klientéw niz nowo otwarte, mato znane punkty edukacyjne.



5. Do kogo kierowana jest nasza oferta.

Naszg oferte kierujemy do osdb, ktére myslg o prowadzeniu wtasnego przedszkola lub ztobka.

Osoba zainteresowana rozpoczeciem wspoétpracy powinna... lubi¢ dzieci. Nawet jesli nie bedzie miata
z nimi bezposredniej stycznos$ci, musi mie¢ do nich odpowiednie podejscie oraz wyobrazenie o pracy
z nimi.

Od naszych Franchisingobiorcdw oczekujemy petnego zaangazowania w prowadzenie placéwki
franchisingowej. Nie kierujemy oferty do inwestordw liczacych jedynie na szybki zysk.

Bardzo mile widziane sg matzenstwa oraz partnerzy chcacy wspdlnie prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza.

Atutem bedzie réwniez doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w branzy zwigzanej z dzie¢mi, jak i
praca w przedszkolnym sektorze edukacji.

6. Optaty i inwestycja.

Wysokos¢ inwestycji jest zalezna przede wszystkim od stanu nieruchomosci, w ktérej bedzie
prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza. Najczesciej wérdd gtdwnych kosztdw inwestycji nalezy zaliczy¢:

- koszt remontu obiektu oraz jego adaptacji i wyposazenia,

- koszty wynajmu, w przypadku gdy budynek, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnosé nie stanowi
wtasnosci Franchisingobiorcy;

- wstepna optata franchisingowa, ktéra obejmuje czesSciowo koszt wyposazenia placéwki (koszt
wyposazenia w meble i zabawki pierwszej sali, niezbednej do uruchomienia dziatalnosci, wyposazenia
szatni i placu zabaw oraz materiaty reklamowe).

Przy zatozeniu, ze znajdziemy lokal w satysfakcjonujgcym stanie, w ktérym nie bedzie potrzeby
przeprowadzania generalnego remontu, a jedynie niezbednych zabiegdw adaptacyjnych, wysokos¢
inwestycji moze wynie$¢ od 50 tysiecy ztotych w goére. Najczesciej inwestycja nie powinna
przekroczy¢ 100 tysiecy ztotych.

Wstepna optata franchisingowa, ptatna w terminie 7 dni od momentu podpisania Umowy, wynosi 30
tysiecy ztotych netto.

Biezace comiesieczne optaty franchisingowe stanowia 6% przychodu miesiecznego + VAT.

Franchisingobiorca co miesigc zobowigzany jest rédwniez wptaca¢ 250 zt na utworzony przez
Franchisingodawce fundusz marketingowy.



Niezbedny bedzie rdéwniez zakup Pakietéw Dydaktycznych (kompletny zbidor materiatow
dydaktycznych na caty rok przedszkolny). Koszt Pakietu Dydaktycznego dla jednej grupy to 5 tysiecy
ztotych.

Wraz z rozwojem placowki nastgpi konieczno$¢ wyposazenia pozostatych sal (moina to zrobic
rowniez w momencie uruchamiania dziatalnosci). Franchisingobiorca dokona tego poprzez zakup
Pakietu Kolejna Sala od Franchisingodawcy. Koszt Pakietu kompletujgcego wyposazenie kolejnej sali
w meble i zabawki to 20 tysiecy ztotych.

Inwestycja zwigzana z uruchomieniem Placéwki, przy spetnieniu wszystkich wymienionych warunkéw
dziatalnosci powinna sie zwréci¢ w drugim roku od uruchomienia.

Nalezy rowniez pozostawi¢ sobie zapas Srodkdw na pierwsze miesigce dziatalnosci, gdy nasza
Placowka bedzie wykazywaé straty. Po 2 — 3 kwartatach Placdwka powinna staé sie rentowna.

7. Wsparcie.

Od momentu podpisania Umowy, Franchisingobiorcy bedzie udzielane state wsparcie na kazdym
etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Poczawszy od chwili uruchomienia dziatalnosci
Franchisingodawca pomaga w: adaptacji lokalu, doborze wyposazenia, przeprowadzeniu kampanii
informacyjnej, zdobyciu niezbednych pozwolen (sanepid, straz pozarna itp.), ztozeniu wnioskéw o
zarejestrowaniu Przedszkola Niepublicznego oraz otrzymaniu statych dotacji z Urzedu Gminy,
przeprowadzeniu rekrutacji personelu, naborze dzieci i wreszcie w codziennym biezgcym dziataniu.
Nieustannie rozwijane know-how niezwtocznie przekazywane jest Franchisingobiorcy.

Franchisingobiorca w kazdej chwili bedzie miat zapewniong mozliwos¢ konsultowania wszystkich
spraw z Franchisingodawca.

8. Etapy wspoétpracy.

Pierwszym krokiem jest wypetnienie przez osobe zainteresowang formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie KOLIBERKA. W przypadku zainteresowania kandydaturg, uméwimy sie z
Panstwem na spotkanie wstepne.

Spotkanie wstepne stuzy szerszemu przedstawieniu swojej kandydatury oraz poznaniu niezbednych
szczegotdéw dotyczacych ewentualnej wspodtpracy. Kandydat bedzie miat okazje zapoznad sie z trescig
Umowy, omowi¢ nurtujgce zagadnienia dotyczgce dziatalnosci. Po tym spotkaniu Franchisingodawca
bedzie miat czas do namystu nad kandydatura.

W przypadku akceptacji, kandydat (jesli zdecyduje sie na przystgpienie do systemu) zostanie
zaproszony na drugie spotkanie na ktérym podpisze Umowe Przedwstepng, ktdra zobowigze go m.in.



do zachowania poufnosci. Zostang mu przekazane informacje dotyczgce doboru lokalizacji, a jesli
posiada juz lokal otrzyma od Franchisingodawcy business plan.

Procedura zostanie zwieniczona podpisaniem Umowy Franchisingowej. Po zawarciu Umowy i
uiszczeniu wstepnej optaty franchisingowej Franchisingobiorca otrzyma Podrecznik Operacyjny
zawierajgcy catosciowe know-how KOLIBERKA, prawo do uzywania praw wtasnosci przemystowej i
intelektualnej prawnie chronionych oraz wytacznos¢ terytorialna.

Od momentu uruchomienia wtasnej placowki franchisingowej KOLIBERKA Franchisingodawca udziela
mu wsparcia przez caly okres obowigzywania Umowy, stajgc sie jego dobrym partnerem
businessowym.

9. Dokumenty.
<Formularz zgtoszeniowy>



